Ausbilden aus Freude an Mensch und Pferd.



AUSBILDEN

aus Freude an Menschen und Pferden

Der Pferdesport steht flir gro3e Vielfalt. Sei es in Dressur, Springen oder Vielseitigkeit, beim Fahren
oder Voltigieren, beim Western- oder Distanzreiten oder bei der Arbeit am Boden - die Moglich-
keiten, sich mit dem Pferd zu beschaftigen, sind nahezu unbegrenzt. Immer aber ist der Sport mit
dem Pferd eine einzigartige Kombination aus sportlicher Leistung, Naturerlebnissen und der wun-
derbaren Harmonie zwischen Mensch und Pferd.

Mindestens genauso erfiillend ist es, Trainer im Pferdesport zu sein. Denn Trainer - egal in welcher
Disziplin - stehen vor der groBen Herausforderung, Mensch und Pferd gleichermal3en im Blick zu
haben. Dabei sind sie stets ,Anwélte der Pferde”, das heif3t, sie sind verantwortlich fiir ihnre Gesund-
heit und ihr Wohlbefinden, ihre Ausristung, Ausbildung und ihren Einsatz.

Sie sind auch verantwortlich fir ihre lernenden Reiter, Fahrer oder Voltigierer. Die anvertrauten
Schiuler nicht nur zu guten Pferdesportlern werden zu lassen, sondern auch die Entwicklung
ihrer Personlichkeit, ihrer Selbststandigkeit und ihrer Handlungskompetenz zu fordern, ist eine
anspruchsvolle, aber auch sehr erflillende Aufgabe. Dazu braucht es Ausbilder, die neben den
sportfachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten auch fundierte Kenntnisse Uber die Natur des Pfer-
des, seine Bedlrfnissen und seine Anforderungen an Haltung, Fltterung und Gesunderhaltung
besitzen. Um dieses Wissen erfolgreich zu vermitteln, brauchen die Trainer ebenso umfangreiche
Kenntnisse von Reitlehre, Trainings- und Bewegungslehre, Anatomie und Physiologie, Padagogik,
Methodik und Didaktik sowie ein gutes Bewegungssehen und die Fahigkeit, Zusammenhange und
Korrekturen verstandlich an verschiedene Schuler zu vermitteln. Nicht zu vergessen sind die sozia-
len Qualitaten, die den Trainer erst zu einer angesehenen Personlichkeit und Vertrauensperson fiir
die Schiler werden lassen.

Die gute Nachricht: All diese Fahigkeiten lassen sich erlernen. Wer sich entschlief3t, sein Hobby
zum Beruf zu machen, wahlt die staatlich anerkannte Ausbildung zur Pferdewirt mit dem Schwer-
punkt ,Klassische Reitausbildung”. Im Rahmen dieser dreijdhrigen Berufsausbildung spielt die
Ausbildung von Reitern und Pferden eine wichtige Rolle. Die Wahl des Ausbildungsbetriebes hilft,
schon wahrend der Ausbildungszeit individuelle Schwerpunkte zu setzen -
zum Beispiel in einer Reitschule oder einer der Landesreit- und Fahrschulen.

Bundesvereinigung der Berufsreiter
im Deutschen Reiter- und Fahrer-Verband e.V.
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Wer lieber nebenberuflich als Trainer tatig werden mochte, wahlt den Weg des Amateurtrainers.
Grundlage bietet die fundierte und qualifizierte Ausbildung zum Trainer C und darauf aufbauend
B oder A. Die Trainerausbildung ist in das mehrstufige Lizenzsystem des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) eingebunden. Je nach Interessenlage ist es im Pferdesport moglich, eine
Lizenz im Reiten, Fahren, Voltigieren, Westernreiten, Distanzreiten, Gangpferdereiten, Islandpferde-
reiten oder im Klassisch-barocken Reiten zu absolvieren. Dabei konnen die Trainer je nach eigener
Zielgruppe zwischen Basis- und Leistungssport wahlen. Aber auch Vorstufenqualifikationen sind
fester Bestandteil des Qualifizierungssystems. Darliber hinaus werden Ergédnzungsqualifikationen
und die Qualifizierung zum Diplomtrainer angeboten. Und auch das Mentoring und die Fort- und
Weiterbildungsangebote der Landesverbande und der Deutschen Reiterlichen Vereinigung eV.
(FN) dienen neben dem Erfahrungsaustausch vor allem der Weiterentwicklung der Kompetenzen
der Trainer im Pferdesport (siehe Kapitel 8).

Im Ubrigen werden die Begriffe ,Ausbilder” und ,Trainer” im folgenden Text synonym verwendet. In
den Rahmenrichtlinien des DOSB und somit auch in der Verbandsausbildung der FN ist die Bezeich-
nung Trainer gewahlt worden, bei Pferdewirten und Pferdewirtschaftsmeistern wird in der Regel
eher von Ausbildern gesprochen. Andererseits haben aber gerade Berufsreiter haufig die Funktionen
Heim-, Landes-, Stltzpunkt- oder sogar Bundestrainer. Eine klare Trennung zwischen Trainer und
Ausbilder ist somit in der Praxis nicht moglich und macht die Begriffe untereinander austauschbar.

Ausbildungs-, Lehr- und Organisationskréfte im Pferdesport
Berufsaus- und Berufsfortbildung

Diplomtrainer Reiten
Z

Ausgewdhlte Personen in Abstimmung mit der FN
und der Trainerakademie Kdln des DOSB

Pferdewirtschaftsmeister

Fachrichtung
Klassische Reitausbildung

Zulassung nach zweijdhriger hauptberuflicher
Tatigkeit als Pferdewirt - Fachrichtung
Klassische Reitausbildung

Pferdewirt

Fachrichtung
Klassische Reitausbildung

Vollzeitausbildung (Lehre) tiber 3 Jahre
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Die Rolle des Ausbilders

Die Unterrichtserteilung im Pferdesport ist vielféltig und niemals langweilig.

Doch unabhangig von der Wahl der Ausbildung, eines muss allen Ausbildern und Trainern bewusst
sein: Immer sorgt die Praxis flr Erfahrung, Routine und Sicherheit! Ein Lehrbuch kann wertvolle
Informationen und Grundlagen liefern, aber es kann das eigentliche Unterrichten mit Pferden und
Menschen nicht ersetzen.

Die Rolle des Ausbilders

,Meine Reitlehrerin hat immer neue Ideen und Ubungen, um mich und mein Pferd weiterzubringen.”
sMein Trainer schafft es, mir auch komplexe Zusammenhange anschaulich zu erklaren und mir ver-
standlich zu machen was er meint.” ,Bei meiner Ausbilderin steht immer das Pferd an erster Stelle.
Es gibt keine Abklrzungen, sondern pferdegerechtes Arbeiten entlang der Skala der Ausbildung.
Das schatze ich an ihr",

Werden Reiter gefragt was sie an ihrem Ausbilder schatzen, kommen ganz unterschiedliche Ant-
worten heraus. Dabei wird schnell deutlich, dass gute Reitlehrer der sprichwortlichen ,eierlegen-
den Wollmilchsau” hinsichtlich der vielen verschiedenen Anspriche, die an sie gestellt werden,
schon sehr nahekommen. Es reicht eben bei Weitem nicht aus, nur selbst gut reiten zu konnen
und Uber Erfolge im Sattel zu verfligen. Fundierte Kenntnisse Uber die Reitlehre, Trainings- und



Die erste Reitlehrerin prégt oft ein Leben lang.

Bewegungslehre, Anatomie und Physiologie, Padagogik, Methodik und Didaktik sind ebenso not-
wendig wie ein gutes Bewegungssehen und die Fahigkeit, Zusammenhange und Korrekturen ver-
standlich zu vermitteln. Darliber hinaus mussen Ausbilder Uiber persénliche Qualitaten verfigen,
die es ihnen ermoglichen, gute Beziehungen zu ihren Schilern und deren Bezugspersonen auf-
zubauen und Konflikte erfolgreich zu losen. Schnell wird der Trainer auch mal zur psychologischen
Unterstutzung, hort zu, berat, erzieht und stellt die Weichen nicht nur fur die Zukunft im Pferdesport.

Gerade wer an der Basis arbeitet, also Menschen an das Pferd heranfihren mochte, sollte sich
stets bewusst sein, dass das Verhaltnis zwischen Schuler und Reitlehrer mal3geblichen Einfluss
auf einen gelungenen Start ins Pferdesportleben hat. Der erste Reitlehrer bleibt oft eine wichtige
Person und viele erwachsene Reiter konnen sich auch Jahrzehnte spater noch an bestimmte Rede-
wendungen oder Besonderheiten ihrer ersten Bezugsperson im Pferdestall erinnern und bestati-
gen den hohen Einfluss, den diese auf ihre Beziehung zu Pferden hatte. Dabei sind es nicht nur die
positiven Eindricke die bestehen bleiben, auch viele falsch erlernte Fertigkeiten tragt manch ein
Reiter ein Leben lang mit sich herum und arbeitet hart daran, diese Fehler wieder auszumerzen.

Idealerweise offnen verantwortungsbewusste Reitlehrer durch eine vielseitige Grundausbildung
alle Turen und ermoglichen den Pferdesport in all seinen Facetten. Dazu braucht es neben aller
fachlichen Kompetenz, die die richtige Ausbildung von Zwei- und Vierbeinern ermdglicht, vor
allem auch viel Feingefihl fir die Personlichkeit des einzelnen Schuilers, flr die unterschiedlichen



1.2

Kompetenzen des Ausbilders

Lerntypen, die korperlichen und psychischen Voraussetzungen und das soziale Umfeld. Nur mit
einem hohen MaR an sozialer Kompetenz wird Unterforderung bei einem und Uberforderung beim
anderen Teil der Reitschiler vermieden und die Motivation bleibt dauerhaft erhalten. Um diesen
hohen Anforderungen gerecht werden zu konnen, ist eine fundierte Qualifizierung unerlasslich -
sei es haupt- oder nebenberuflich. Daran anschlieBend sammeln Trainer vor allem durch viel prak-
tische Unterrichtstatigkeit mit unterschiedlichen Schilern auf unterschiedlichen Pferden immer
mehr Erfahrung und gewinnen damit Sicherheit und Routine. Somit werden auch Ausbilder mit
der Zeit immer besser.

Kompetenzen des Ausbilders

Was zeichnet also einen guten Ausbilder im Pferdesport aus? So ganz einfach ist diese Frage
tatsachlich nicht zu beantworten. Immer aber setzt die Tatigkeit der Trainer ein hohes Mal3 an
Handlungskompetenz voraus. ,Handlungskompetenz hat als Leitziel fur alle Ausbildungsgange
und -stufen eine besondere Bedeutung. Sie verknlpft Wissen, Konnen und Verhalten in Bezug auf
ein erfolgreiches, ganzheitliches Handeln miteinander. Handlungskompetenz schlie3t Sozialkom-
petenz, Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz sowie strategische Kompetenz
ein und ist die Basis fur engagierte, motivierte Eigenaktivitat” (Rahmenrichtlinie des DOSB, 2013).
Handlungskompetente Trainer konnen also nicht nur fachliche Inhalte passend auswahlen, sondern
durch einen guten Blick flr ihre Schiler und deren Pferde auch die entsprechende Methode zur Ver-
mittlung bestimmen. Um dieses komplexe System der Kompetenzen zu verstehen, lohnt ein detail-
lierter Blick auf die einzelnen Bausteine.

Sowohl die Trainerausbildung als auch die Arbeit der qualifizierten Trainer sollte kompetenzorien-
tiert sein. Der Trainer entwickelt durch diese kompetenzorientierte Ausbildung Handlungskom-
petenz, das heil3t, er wird zum ,Handeln" befahigt und kann so gutes Training anbieten. Das Ziel ist
es also, dem Schiiler zu helfen, Kompetenzen zu entwickeln, um in allen Situationen angemessen
und sicher reagieren zu konnen. Dazu werden Aufgaben bewusst handlungsorientiert gestellt, so
dass der Schiiler ins eigene Tun/Handeln kommt.

Handlungskompetenz
. Methoden- und strategische
Sozialkompetenz Fachkompetenz Vermittlungskompetenz Kompetenz

(Siehe DOSB: Die Rahmenrichtlinien fiir Qualifizierung des Deutschen Olympischen Sportbundes - Einordnung
in den Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR), 2013)



GAST beitrag von Markus Lammle

Welche Bedeutung hat die Fachsprache?

Reitunterricht lebt davon, dass ich meinem Reitschiiler Anweisungen, Korrekturen, Aufga-
benstellungen und Feedback gebe, die er dann versucht umzusetzen. Hierfir miissen alle
.die gleiche Sprache sprechen’. Wir missen die gleichen Vorstellungen haben, denn diese
sind entscheidend fir den Lernerfolg. Dann kann mein Reitschiiler gezielt meine Anwei-
sungen umsetzen, sich stetig verbessern und seine Ziele erreichen.

Das Entscheidende aber an der Fachsprache ist, dass, wenn sie nicht angewandt wird, sich
der Ausbilder haufig falschen Begriffen bedient, zum Beispiel ,Gas” oder ,Bremse’, die zu
einem falschen Verstdndnis der Reitlehre fiihren und somit auch zum GroBteil zu unscho-
nen Bildern. Dariiber hinaus muss auch beim Wechsel des Ausbilders die Fachsprache die
gleiche bleiben, um den Reitschiler nicht zu verwirren.

Wie kann ich die Fachsprache erlernen?

Das Anwenden der korrekten Fachsprache im Unterricht ist die eine Seite. Ergédnzend dazu
gehort fur mich auf der anderen Seite die Theorie der Reitlehre untrennbar zusammen. Es
ist die Pflicht eines jeden Reitlehrers die ,Richtlinien” sicher zu beherrschen, denn sie sind
die Grundlage fur systematisches und logisches Ausbilden. Die regelmé&Bige, praktische
Unterrichtserteilung mit korrekter Fachsprache schult das Verstdndnis fur diese.

Welche Bedeutung haben sprachliche Bilder beim Vermitteln von Bewegung?
Sprachliche Bilder haben fiir mich eine sehr groBe Bedeutung. Durch die komplexen Bewe-
gungsabldufe von Reiter und/oder Pferd ist die Fachsprache alleine oft unverstéandlich und
wird erst durch die passende, bildliche Darstellung versténdlich. Die Visualisierung unter-
stutzt die Fachsprache und hilft meinem Reitschiiler eine konkretere Vorstellung fur die
Ausfiihrung seiner Bewegungen zu erlangen. Ein sehr gutes Beispiel ist fiir mich, sich den
Reiter in der gleichen Position auf dem Boden ohne Pferd vorzustellen, und zu sehen, ob er
sich dann auch oder eben nicht im Gleichgewicht befinden wirde.

Markus Lammle ist Pferdewirtschaftsmeister und ist Mitglied
im Priifungsausschuss fiir die bundesweite Priifung zum Pferdewirt
und Pferdewirtschaftsmeister. Als Ausbildungsleiter der Landes-
reitschule im Haupt- und Landgestiit Marbach ist er fiir die Trainer-
ausbildung im Einsatz.




2.3.4 Organisationsformen

Viele Wege flihren ans Ziel - Die Methodik

Je nach inhaltlichem Schwerpunkt und Ausbildungsstand der Reiter stehen Ausbildern ver-
schiedene Organisationsformen fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfigung. Diese konnen fir
mehr Abwechslung im Unterricht auch sinnvoll miteinander kombiniert werden. Es wird unter-

schieden in
Abteilungsreiten,

» Hintereinanderreiten,
» Durcheinanderreiten,
» Einzelreiten,

v

sowie verschiedene Mischformen aus den oben genannten.

Beim Abteilungsreiten gelten klare Regeln.
Die Pferde gehen in einer festgelegten Rei-
henfolge mit einem festgelegten Abstand von
einer Pferdelange (= ca. 2,5 m) und folgen
dem Anfangsreiter. Alle Reiter fihren nach
dem Kommando des Ausbilders die gleichen
Ubungen, Lektionen oder Bahnfiguren aus.
Dabei stellt korrektes Reiten in der Abteilung
hohe Anforderungen an die Einwirkung und
das Bewegungsgefuhl. Neben der Konzentra-
tion auf das Gehen des eigenen Pferdes mus-
sen die Reiter auch auf das zu reitende Tempo,
den passenden Abstand zum Vorderpferd
und die Kommandos des Ausbilders achten.
Anders ausgedrlckt: Wer an jeder Stelle in der
Abteilung in jeder Gangart das eigene Pferd
sicher an den Hilfen und vor sich hat, der ist in
der eigenen und in der Ausbildung des Pferdes
schon ein sehr gro3es Stiick vorangekommen.

Doch auch fur weniger fortgeschrittene Grup-
pen hat das Reiten in der Abteilung Vorteile.
Hinter einem zuverlassigen Fihrpferd, das die
anderen Pferde ein Stlck weit mitnimmt, kon-
nen auch Anfanger schon langere Reprisen im
Trab oder Galopp reiten und so zu mehr Bewe-
gungsgefihl kommen. AuBBerdem Uberfordert
viele Reitanfanger das Einhalten der Bahn-
regeln und die Ricksichtnahme auf andere
Paare, weil sie noch viel zu sehr mit sich und
ihrem Pferd beschaftigt sind.

Unterschiedliche Organisationsformen




2 } Was zeichnet guten (Reit-)Unterricht aus?

Das junge Pferd folgt vertrauensvoll dem Fiihrpferd.

Beim Hintereinanderreiten sind die
Abstande nicht genau vorgeschrieben,
meistens jedoch drei bis vier Pferdelan-
gen. Auf diese Weise lasst sich auf der
einen Seite immer noch der Herdentrieb
nutzen, auf der anderen Seite gibt diese
Organisationsform Raum flr selbststan-
digere Einwirkung und differenzierte Auf-
gabenstellungen. Aus diesem Grund ist
das Hintereinanderreiten sowohl fir junge
Pferde - zum Beispiel in Reitpferdeprifun-
gen - als auch fur weiter fortgeschrittene
Anfanger geeignet, die schon eigenstandig
etwa Ubergénge reiten kdnnen.

Das Durcheinanderreiten ist die Hauptform fiir den Unterricht mit Fortgeschrittenen. Dabei arbei-
ten alle Reiter ihre Pferde auf beiden Handen und in allen drei Gangarten eigenstandig, durch
Anweisungen, Korrekturen und Rlckmeldungen des Ausbilders unterstitzt. Damit fordert das
Durcheinanderreiten Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und die Systematik des eigenen Rei-
tens. Zu Beginn ist es sinnvoll, alle Reiter auf einer Hand reiten zu lassen und die Handwechsel fiir
alle regelmalBBig anzusagen. So lernen die Schuler schrittweise, auch auf die anderen Teilnehmer
Rucksicht zu nehmen und die Bahnregeln einzuhalten.

Einzelunterricht ist individuell und intensiv.
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Alle Organisationsformen konnen mit Einzelauf-
gaben kombiniert werden. Dabei kann die Abtei-
lung im Mittelschritt auf dem Hufschlag bleiben,
wahrend der Anfangsreiter zum Beispiel einzeln
antrabt und dann angaloppiert. Durch gemeinsa-
mes Beobachten, Analysieren und Bewerten der
Ausflhrungen lernen die Schiler nicht nur mitei-
nander, sondern erleben in einer positiven Lern-
atmosphare zusatzlich Motivation. Und auch die
verschiedenen Organisationsformen untereinan-
der konnen gut miteinander kombiniert werden.
Dann wird zum Beispiel zu Beginn im Durch-
einanderreiten die Losungsphase gestaltet, und
anschlieBend in der Arbeitsphase in der Abteilung
an bestimmten Aufgabenausschnitten gearbeitet.

Das Einzelreiten ist auf der einen Seite sehr
effektiv. Ausbilder kdnnen sich ganz auf ein Pferd
und einen Reiter konzentrieren, diese individuell



2.3.5

Viele Wege flihren ans Ziel - Die Methodik

begleiten und den Unterricht spezifisch planen. Damit |&sst sich ein groBer Lernfortschritt erzielen.
In den eingebauten Erholungsphasen finden Gesprache, Erlauterungen und Ruckinformationen
statt. Auf der anderen Seite ist Einzelreiten aber auch sehr intensiv und anstrengend und damit
gerade flr Einsteiger und Kinder nur bedingt geeignet. Gerade bei kleineren Kindern, deren Kon-
zentrationsspanne in der Regel noch sehr kurz ist, fiihrt Einzelunterricht leicht zu Uberforderung.
Hier ware eine Kombination aus Einzelreiten - zum Beispiel flr flinf bis zehn Minuten an der Longe
- mit Gruppenerlebnissen - zum Beispiel beim Fuhren durch einen Geschicklichkeitsparcours -
sinnvoll und altersgerecht.

Methodische Ubungsreihen

Ein besonders wertvolles Instrument zur Gestaltung von Unterrichtseinheiten stellen die metho-
dischen Ubungsreihen dar. Diese helfen, den Unterricht systematisch aufzubauen und gut zu
strukturieren. In Kapitel 4.3 wird die Systematik der Methodischen Ubungsreihen noch weiter
erlautert. Diesen Ubungsreihen zugrunde liegt das Prinzip des methodischen Vorgehens, das aus
der Trainingslehre stammt und daher auch im Pferdesport gute Orientierung bietet. Das Prinzip des
methodischen Vorgehens besagt, dass Training immer

» vom Leichten zum Schweren,

» vom Einfachen zum Komplexen,

» vom Bekannten zum Unbekannten,

» vom Langsamen zum Schnellen

ablaufen soll.

Dabei wird zunachst immer eine genaue Analyse durchgeflihrt, um den Ist-Zustand, die Vorerfah-
rungen und -kenntnisse und die Zielsetzung einzelner Reiter herauszufiltern. Mit diesen Informa-
tionen wird dann Uber einzelne Teilschritte der Weg ans Ziel definiert. Ist das Ziel der Stunde
beispielsweise das Erlernen des einfachen Galoppwechsels, kann die methodische Ubungsreihe
folgendermaf3en gestaltet werden:

» abgeschlossene Losungsphase

Ubergénge innerhalb des Galopps

Verkleinern und VergroBern des Zirkels im Galopp

Ubergange vom versammelten Galopp zum Mittelschritt beim Zirkel-Verkleinern

Ubergénge vom Mittelschritt zum versammelten Galopp beim Zirkel-VergréRern

Ubergange versammelter Galopp - Mittelschritt - versammelter Galopp mit langerer Schrittphase
einfache Galoppwechsel in Verbindung mit halben Volten oder durch den Zirkel wechseln
einfache Galoppwechsel in Verbindung mit Schlangenlinien durch die Bahn

einfache Galoppwechsel auf geraden Linien und spater

einfache Galoppwechsel an jedem beliebigen Punkt in der Bahn

VVVYyYVYVYYVYYVYY

Dieser Aufbau ist natiirlich nur beispielhaft und immer an die Situation anzupassen. Auch ein Wechsel
der Anforderungen zur Vermeidung von Monotonie und Uberforderung ist wichtig. Eine gute Vertei-
lung von Anforderung und Erholung, Schub- und Tragkraftanforderungen und gleichmaRiges Arbeiten
auf beiden Handen sind fiir den Erfolg der methodischen Ubungsreihe ebenso von groBer Bedeutung.



2 } Was zeichnet guten (Reit-)Unterricht aus?

2.4 Wie Vermittlung gelingt

Um erfolgreich Unterricht erteilen zu konnen, braucht es einige Grundkenntnisse zum Lernen.

Darauf wird - mit dem Schwerpunkt auf das Bewegungslernen - in Kapitel 4 noch naher einge-

gangen. An dieser Stelle seien lediglich in Bezug auf die Methodik und Didaktik noch einmal ein

paar Grundsatze zusammengefasst.

» Der Mensch lernt in Bildern: Um die teilweise sehr komplexen Anweisungen des Pferdesports
in Bewegungen umsetzen zu konnen, braucht es eine bildhafte Sprache, die mit Metaphern
und Vergleichen anknlpft an das, was die Schiuler aus ihrem Alltag kennen.

» Einbeziehung der Schiiler: Wenn die Schiuler aktiv in die Gestaltung einbezogen werden, ent-
steht eine Lernpartnerschaft, in der auf Augenhdhe gearbeitet und gelernt wird und dadurch
gute Voraussetzungen flr erfolgreiches Lernen geschaffen werden.

» Interaktives Unterrichten: Wer im Unterricht Riickfragen zulasst, die Schiler sogar dazu
ermuntert, schafft ein Vertrauensverhaltnis, beugt Konflikten vor und fordert Selbststandigkeit
und Verstandnis. Auch im Unterricht mit
Anfangern kénnen durch gezielte Fragen
schon frih theoretische Kenntnisse ver-
mittelt werden.

» Uber Ziele der Stunde informieren:
Gleich zu Beginn erlautern, was das Ziel
ist, schafft klare Verhaltnisse und gibt
der Unterrichtseinheit Struktur und einen
roten Faden. Das ist sowohl flir die Lehren-
den als auch flr die Lernenden wichtig.

» Systematik des Unterrichtsablaufs ein-
halten: Der Grundsatz des methodi-
schen Vorgehens gibt die Struktur jeder
Unterrichtseinheit vor - immer vom Leich-
ten zum Schweren, vom Bekannten zum

‘ Zu Beginn der Stunde wird das Ziel bekannt gege-
Unbekannten und so weiter. ben und die Inhalte besprochen.

» Handlungskompetenz fordern: In allen
Unterrichtseinheiten sollten die Schuler

so viel wie moglich selbststandig reiten, um das Bewegungsgefihl und die Eigenstandigkeit zu
fordern. Dazu gehort auch, neue Bewegungen und Ubungen oft genug und unter verschiede-
nen Bedingungen Uben und wiederholen zu lassen.

» Neue Bewegungsmuster schaffen: Haben sich bei einem Schiiler falsche Bewegungsmuster
erst einmal gefestigt, hilft das Schaffen von neuen Vorstellungen und das Veranlassen von rich-
tigen Bewegungen mehr, als das Benennen von Fehlern.

» Ubungen dienen keinem Selbstzweck: Alle Lektionen, Ubungen und Bewegungen dienen
dazu, das Reitenlernen zu unterstiitzen. Sie werden niemals um ihrer selbst willen eingetibt.
Dementsprechend stehen in der Vermittlung der Sinn und Zweck stets im Vordergrund, formale
Kriterien ergeben sich aus dem richtigen Verstandnis heraus.
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5.4 Konzepte fiir die Praxis

Kooperation zwischen Kita und Pferdesportverein

Die Zielgruppe der Kindergartenkinder genief3t mittlerweile einen hohen Stellenwert. Vor allen Din-
gen, weil sich Kita-Kooperationen haufig in den spaten Vormittag oder frihen Nachmittag legen
lassen. Das sind Zeiten, zu denen viele Pferdesportanlagen wegen der langen Schultage ohnehin
leer stehen. Und vielfach dienen diese Kita-Kooperationen auch der Nachwuchsgewinnung: So
bleiben mit einem guten Konzept sicherlich einige Kinder auch nach der Kindergartenzeit dabei
und werden zur neuen Generation von Reitschulern.

Besonders hervorzuheben ist in dieser Altersgruppe noch die Bedeutung des Spiels: Das Spielen ist
die Lernform des Kindes, Uber die spielerische Auseinandersetzung eignen sich Kinder Wissen und
Konnen an, das gemeinsame Spielen fordert die sozialen und emotionalen Kompetenzen des Kindes.

Schwerpunkte einer Kita-Kooperation:

Heranflhren, erster Kontakt zum Pony

Vertrautmachen, Abbau von Angsten

Korpersprache, Reaktionen kennenlernen

Pflegen, Versorgen, Flhren

Bewegungen auf dem Pony in unterschiedlichen Situationen

vielseitige Schulung der koordinativen Fahigkeiten flr eine gesunde motorische Entwicklung
Anregung zu Bewegung, Spiel und Naturerlebnissen

spielerische Auseinandersetzung mit dem Pony als Lernpartner

VVYyVYVYYVYYVYY

Organisation:

» Gruppen von sechs bis acht Kindern werden von zwei bis drei erwachsenen Personen begleitet.
Mindestens eine davon ist im Besitz einer glltigen Lizenz als Trainer im Pferdesport.

Gerade bei Kindergarten-Kooperationen empfiehlt es sich, Eltern von teilnehmenden Kindern
um Mithilfe zu bitten, um gentigend erwachsene Begleitpersonen zu haben.

» ein bis zwei kleine Ponys, die materialerfahren und ,kindersicher" sind

> Feste Rituale geben einen Rahmen fiir mehr Orientierung und Sicherheit.

» Reitbereich optisch klar abgetrennt vom Spielbereich
>
>

v

Vor- und Nachbereitung der Ponys als fester Bestandteil
circa 90 bis 120 Minuten pro Einheit, einmal wochentlich Uber ein Kita-Halbjahr

Buchtipp

Lina Sophie Otto, Dr. Meike Riedel

Deutsche Reiterliche Vereinigung e. V. (Hrsg.)
Kinderreitunterricht

Kifetveltunterricht kreativ und vielseitig gestalten

e B und et peitig gevinlben

- T FNverlag, Warendorf 2019




PRAXISkonzept: Kooperation zwischen Kita und Pferdesportverein

In der Gruppe gemeinsam lernen.

Autfbau:

>
>
>

>
>

BegriRungsritual, Vorstellen des Themas (Ausritt, Reiten auf der Wiese, Geschicklichkeitsparcours)

Vorbereiten der Ponys und der Spiele

Fir die Gestaltung des Reitens gibt es zwei Moglichkeiten:

> Entweder ist die Reitbahn in zwei Bereiche gut sichtbar unterteilt; auf dem einen Bereich
reitet ein Kind auf dem gefiihrten Pony, die anderen Kinder spielen im zweiten Bereich, oder

> alle Kinder sind in Gruppenspiele aus dem Bereich des Voltigierens eingebunden und sitzen
abwechselnd auf dem Pferd.

Beim Reiten am Fuhrzligel I6st das Kind einfache Bewegungsaufgaben, fiihrt Wahrnehmungs-

iibungen und Ubungen aus dem Voltigieren aus und sammelt erste Erfahrungen im Trab, even-

tuell spater auch im Galopp an der Longe.

Wechsel nach flinf bis zehn Minuten (je jlinger die Kinder, desto kirzer die Belastung)

Im freien Spiel stehen Aufgaben zur Schulung der motorischen Basisfahigkeiten (Rollen, Sprin-

gen, Balancieren, Werfen, Laufen ...) und Aufgaben, die in der Gruppe geldst werden missen

(soziale Entwicklung) im Vordergrund.

Schon frih wird das Reiten im Gelande und in der Natur integriert und mit kindgerechten Auf-

gabenstellungen angereichert.

Nachbereitung der Ponys, gemeinsames Aufraumen

Verabschiedungsritual

Folgende Ubungen eignen sich:

>

An der Longe:

> Ubungen zur Verbesserung von Gleichgewicht und Losgelassenheit (Apfel pfliicken, Augen
schlieBen, Pony umarmen)

> unterschiedliche Sitzpositionen wie Damensitz, Jockeysitz, Rlickwartssitz

> Ubungen zur Wahrnehmung (Reiten mit geschlossenen Augen, Takt erfiihlen)

> Ubungen zum Bewegungsgefihl (Reiten in den drei Gangarten Schritt, Trab, Galopp)
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5 } Zielgruppenspezifische Konzepte

Sandsdckchenwurf (hier in Form eines Frosches) in eine Pylone

Wascheklammernwandern schult spielerisch Gleichgewicht und Losgelassenheit.

178



PRAXISkonzept: Kooperation zwischen Kita und Pferdesportverein

» Am Fihrziigel:
> Labyrinth, Slalom, Transport von Gegenstanden
> andere Geschicklichkeitsaufgaben und -parcours
> verschiedene Sitzpositionen

» Beim Voltigieren:
> Ubungen mit dem Pferd
> Ubungen auf dem Pferd (Schneidersitz, riickwarts sitzen, Miihle, Fahne, Leuchtturm)
> Gruppenspiele

» Im Gelénde:
> Fihren Uber Hugel, Bodenwellen und durch Senken
> Fuhren Uber niedrige Baumstamme und andere Hindernisse
> Fuhren Uber unterschiedliche Boden, durch Wasser
> Beobachtungsaufgaben auch zu Pflanzen und anderen Tieren

» Im Spielbereich:
> Parcours zur Schulung der koordinativen Fahigkeiten
> Ubungen zum Rollen
> Balle, Kegel, Sandsackchen, Cavaletti, Stangen, Tonnen
> Vermittlung von Kenntnissen (Memory, Fuhlkiste, Holzpferd)
> Gruppenspiele, Ubungen aus anderen Sportarten
> kreative Arbeit (malen, basteln, sammeln)

Beispiel eines koordinativen Parcours fiir Kinder

Beschreibung: Es werden flinf Reifen in zwei Reihen nebeneinander gelegt. Daran schlief3t sich
ein Balancierbalken, eine Pylonenreihe und eine Matte an. Die Kinder haben die Aufgabe zuerst die
Reifenreihe in einem vorgegebenen Springrhythmus zu absolvieren, danach Uber die Balancier-
bank zu balancieren, im Slalom um die Pylonen zu laufen und im Anschluss eine Rolle vorwarts
durchzufihren.

Schwerpunkt: allgemeine koordinative Fahigkeiten

Materialien: Reifen, Balancierbank, Pylonen, Matte

QC%) a — .a.aa-
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